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സസർർ�ുല�ുലർർ

 
    
    വിഷയം :- െപാതുവിദ�ാഭ�ാസം- 2025-2026 -െല സർ�ാർ ഹയർ

 െസ��റി അധ�ാപകരുെട NാൻPർ - എRാ

               അധ�ാപകരുേടയും Profile Update െചYുZതിനും ആയത്

               ബ^െ_` aൂളുകളിെല dിൻസി_ൽമാർ verify െചg്

               Vacancy Update െചYുZതിനുമുjമാർഗനിർേദശlൾ –

               സംബ^ിn്.

 സൂചന:-   1.   02.03.2019 െല സ.ഉ.(സാധാ) നം.
838/2019/െപാ.വി.വ. നBർ സർ�ാർ ഉpരവ്.

               2. 27.03.2025 െല സ.ഉ(സാധാ) നം.2282/2025/GEDN
സർ�ാർ ഉpരവ്.

 

          സൂചന 1 dകാരം സർ�ാർ ഹയർ െസ��റി അധ�ാപകരുെട

NാൻPർ സംബ^ിn മാനദslൾ സർ�ാർ പുറെ_ടുവിnി`ുt്.

നിലവിൽ 2024-25 അ�ാദമിക വർഷം വെര ഹയർ െസ��റി

അധ�ാപകരുെട NാൻPർ നാഷണൽ ഇൻഫർമാwിxസ് െസ�റിെ�

(എൻ.ഐ.സി.) സാേzതിക സഹായേpാെടയാണ് നട_ാ�ിവZിരുZത്.

സൂചന 2-െല സർ�ാർ ഉpരവ് dകാരം 2025-26 അധ�യന വർഷം
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മുതൽ െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ വകു_ിെല ഇ-ഗേവർണൻസ് ഏജൻസിയായ

േകരള ഇൻ|ാ}Nxചർ ആ�് െടxേനാളജി േഫാർ എഡ�ൂേ�ഷെ�

(ൈകw്) സാേzതിക പി%ുണേയാെട പൂർpിയാ�ാൻ സർ�ാർ

ഉpരവായി`ുt്. 2025-26 അ��യന വർഷം ആരംഭി�ുZതിനു മുൻപ്

സർ�ാർ ഹയർ െസ��റി അധ�ാപകരുെട ജനറൽ NാൻPർ

പൂർpിയാേ�tതുt്.

          പരാതികൾ ഇRാെതയും ഫലdദമായും NാൻPർ നടപടികൾ

പൂർpിയാ�ണെമzിൽ ഹയർ െസ��റി േപാർ`ൽവഴി അധ�ാപകരുെട

Profile അ�േഡഷൻ െചYുZ d�ിയ �ത�മായും സമയബ^ിതമായും

പൂർpിയാേ�tതുt്. അതിനാൽ, പൂർണമായും Automated ആയ

Verification, Updation ഉൾെ_െടയുj d�ിയകൾ അവലംബിnും

ഉpരവാദിത�ം നി�യിnുമാണ്  ഓൺൈലൻ NാൻPർ നടpുZത്.

ഇതുമായി ബ^െ_`് താെഴ_റയുZ നിർേദശlൾ പുറെ_ടുവി�ുZു:

1. www.dhsetransfer.kerala.gov.in േപാർ`ലിൽ 2025 ഏdിൽ 7 മുതൽ 16

വെര എRാ സർ�ാർ ഹയർ െസ��റി അധ�ാപകരും േപാർ`ലിെല

‘My Profile’ േപജിൽ നിലവിൽ ലഭ�മായ തlളുെട Profile

പരിേശാധിേ�tതാണ്.

2. ഇdകാരം Profile പരിേശാധി�ുേBാൾ തിരുpലുകൾ

ആവശ�മുെtzിൽ ആയത് ബ^െ_` േരഖകേളാെട

dിൻസി_ലിെ� പരിേശാധന�ായി േപാർ`ലിൽ നൽേകtതാണ്. 

3. dിൻസി_ൽമാർ ഓേരാ അധ�ാപകേ�യും Profile തിരുpലിനുj

അേപ� പരിേശാധിn് മാwlൾ ആവശ�മുെtzിൽ അവ വരുpി

�ത�മാേ�tതാണ്.

4. dിൻസി_ാളിെ� പരിേശാധനയും, തിരുpലും, േചർ�ലും

കഴി�തിനു േശഷം അധ�ാപകർ അവരുെട Profile ‘confirm’

െചേYtതാണ്. ഇlെന Profile confirm െചgതിനുേശഷം മാ�േമ

അധ�ാപകന് ജനറൽ NാൻPറിന് അേപ� സമർ_ി�ാൻ

അവകാശമുtാവുകയുjൂ.
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5. അധ�ാപകർ MY Profile വഴി ആവശ�െ_ടുZ തിരുpലുകൾ 

പരിേശാധിn് അവ അപ്േഡw് െചYുZേതാെടാ_ം dിൻസി_ൽമാർ

താെഴ_റയുZ കാര�lൾകൂടി ഉറ_ാേ�tതാണ്.

എRാ അധ�ാപകരും NാൻPർ ൈസwിൽ ഉൾെ_`ി`ുെtZ്  ഉറ_ു

വരുpണം. ഇRാpപ�ം ഉൾെ_ടുpാനുj നടപടി

സ�ീകരിേ�tതാണ്.

എRാ അധ�ാപകരുേടയും Posting Status (Conditional/Normal/Excess)

�ത�മാെണZ് ഉറ_ാേ�tതാണ്.

വിവിധ കാരണlളാൽ aൂളിൽ നിZും റിലീവ് െചg അധ�ാപകെര

NാൻPർ ൈസwിൽനിZും ഒഴിവാ�ി േവ�ൻസി അപ്േഡw്

െചേYtതാണ്.

അധ�ാപകരുെട Service Details അപ്േഡw് െചേYtതാണ്.

ആവശ�െ_ടുZപ�ം, അധ�ാപകരുെട പാസ്േവഡ് റീെസw് െചg്

നൽേകtതാണ്. 

2025 ഏdിൽ 30 നും െമയ് 31 നും റി`യർ ആകുZ അധ�ാപകെര

േപാർ`ലിൽ ‘Retirement’ എZ ഓ�ഷൻ നല◌്കി റി`യർെമ�്

തീയതി (30.04.2025, 31.05.2025)  നൽകി വിടുതൽ െചYുക.

2025 ഏdിൽ 30നും െമയ് 31 നും റി`യർ ആകുZ

dിൻസി_ൽമാരുെട േവ�ൻസിയും ജനറൽ NാൻPറിനായി

പരിഗണി�ുZതാണ്. അവർ�ായുj നിർേദശം ഡയറ�േറwിൽ

നിZും നൽകുZതാണ്.

ഇവയുെട വിശദാംശlൾ അനുബ^മായി നൽകുZ െഹൽ_്

ഫയലിൽ ലഭ�മാണ്.

6. അതത് aൂളിെല അധ�ാപകർ സമർ_ി�ുZ വിവരlൾ �ത�മാണ്

എZ് പരിേശാധിn് ഉറ_ാേ�tത് dിൻസി_ൽമാർ അെRzിൽ

dിൻസി_ലിെ� ചാർജുj അധ�ാപകർ ആണ് എZതിനാൽ പൂർണ

ഉpരവാദിpേpാെട ബ^െ_` േരഖകൾ പരിേശാധിn്

dിൻസി_ൽമാർ അവരുെട േലാഗിനിൽ ഈ dവർpനം
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പൂർpിയാേ�tതാണ്.

7. വിവരlൾ നൽകുZ അധ�ാപകരും അത് പരിേശാധിn്

സാ��െ_ടുpുZ dിൻസി_ൽമാരും അ�ാര�ം

സൂx�തേയാെടയും �ത�തേയാെടയും െചേYtതാണ്.  ഇതുമായി

ബ^െ_`് സൂചന 1 ൽ പറയുZ സർ�ാർ ഉpരവിെല 8 (VIII)

നിർേദശം കർശനമായി പാലിേ�tതാണ്. നിർേദശം താെഴ

നൽകുZു:

"അേപ�യിെല വിശദാംശlളിേലാ, അേപ�േയാെടാ_ം
സമർ_ി�ുZ േരഖകളിേലാ സത�മRാpേതാ വ�ുതകളRാpേതാ
വളെnാടിnേതാ െതwി�ാരണ ഉtാ�ുZേതാ ആയ എെ%zിലും
കാര�ം ഉൾെ_`ി`ുt് എZ് ഏെതzിലും കാലp് കെtpുZ
സാഹചര�pിൽ ബ^െ_` അധ�ാപകെനതിെരയും േരഖകൾ
തYാറാ�ിയ ആൾെ�തിെരയും അതറി�ുെകാt്
സാ��െ_ടുpിയവർെ�തിെരയും സർവീസ് ച`lൾ dകാരമുj
നടപടികൾ�് പുറെമ �ിമിനൽ നടപടിയും സ�ീകരി�ുZതാണ്"

8. മുകളിൽ പറ� എRാ  d�ിയകളും 2025 ഏdിൽ 16 ന് മുB്

പൂർpീകരിേ�tതാണ്.

9. നി�ിത േപാർ`ൽവഴി നൽകുZ വിവരlൾ മാ�േമ Profile Update

െചYുZതിന് പരിഗണി�ൂ.  മുൻ  വർഷlളിൽ

അവലംബിnതുേപാെല ഇ-െമയിൽ ഐ.ഡി.-കൾ വഴിേയാ

അRാെതേയാ ഡയറ�േറwിേല�് നൽകുZ  പരാതികളും

അേപ�കളും പരിഗണി�ുZതR.

10. േപാർ`ലിൽ വിവരlൾ നൽകുേBാൾ ഉtാകുZ സാേzതിക

സംശയlൾ പരിഹരി�ാൻ ൈകwിെ� െഹൽ_് സംവിധാനം

dവർpിദിവസlളിൽ ഏdിൽ 8 മുതൽ (ഇ-െമയിൽ:

dhsetransfer@kite.kerala.gov.inനBർ: 0471-2529800, Extn. : 816)

dേയാജനെ_ടുpാവുZതാണ്.

11. ഇതുമായി ബ^െ_`് ഓൺൈലൻ �ാസ് ജിRാതലpിൽ എRാ
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dിൻസി_ൽമാർ�ുമായി ൈകw് സംഘടി_ി�ുZതാണ്. ഇതിെ�

സമയ�മം dേത�കം dസി�ീകരി�ുZതാണ്.

12. Nിബ�ൂണൽ/േകാടതി ഉpരവുകൾ dകാരം നിലവിൽ ലാവണം

അനി�ിതത�pിലായ ഏെതzിലും അധ�ാപകരുെtzിൽ അവരുെട

കാര�pിൽ അവർ�് ഈ കാലയളവിൽ തെZ െdാൈഫൽ

അപ്േഡഷനുj സൗകര�ം നൽകുZതാണ്. ഇതിെ�

വിശദാംശlൾ  dേത�കം പുറെ_ടുവി�ുZതാണ്.

13. Profile Update െചYുZതിനും േവ�ൻസി റിേ_ാർ`്

െചYുZതിനുമുj മാർഗനിർേദശlൾ അനുബ^മായി

നൽകിയിരി�ുZത് �ത�മായി വായിn് മനസിലാ�ി വിവരlൾ

നൽകാൻ അധ�ാപകരും dിൻസി_ൽമാരും dേത�കം

��ിേ�tതാണ്.

 

 

                                    െപാതുവിദ�ാഭ�ാസെപാതുവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ�ഡയറ�ർർ 
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അനുബന്ധം�

ProfileംUpdateംചെ�യ്യുന്നതിനു�ംVacancyംറിപ്പ ോര്ട്ട്ംചെ�യ്യുന്നതിനുമുള്ള
മോര്ഗനിര്പ്പ(ശ�

1.ംം ംചെ,ോതുനിർപ്പ(ശങ്ങൾം ം

1.1 ,ി.എസ്.സി ം മുപ്പ2ന ം പ്പനരിട്ടുള്ള ം നിയമന� ം ലഭിച്ച ംഅധ്യോ,കരുചെ;ം

സർവ്വീസ് ംഡീചെ?യിൽസിൽ, ം 1stം സ്കൂളിചെലം “Order ംDate” ം PSC ംAdviceം
Date ംആചെOന്ന് ം ഉറ ുവരുപ്പRണ്ടതോO്. ം By ം Transfer ംമുപ്പ2നം

നിയമിതരോയവരുചെ; ം1stം സ്കൂളിചെല ം “Order ം Date“ ം Appointment ം Orderം
dateംആയിരിക്കു�.

1.2 എച്ച്.എസ്.എസ്.?ി, ംഎച്ച്.എസ്.എസ്.?ി ം ജൂനിയര് ം തസ്തികയിൽം
പ്രപ്പവശിച്ച് ംസര്വീസിൽംഒരിക്കൽം പ്പ,ോലു�ംപ്പ]ോംംപ്പ_ഷൻ ംCHANGEം
ചെ�യ്തിട്ടില്ലോRംഅധ്യോ,കർ, ംപ്പ]ോം ം പ്പ_ഷൻ ംCHANGE ംചെ�യ്യുവോന്ം
ആഗ്ര]ിക്കുന്നുചെവങ്കിൽ ം(transfer ംnorms ം5(ii) ംപ്രകോര�)ം അനുബന്ധം
പ്പര2കള് ം പ്പ,ോർട്ടലിൽ ംഅ,്ംപ്പലോഡ് ം ചെ�യ്ത് ം ഒരിക്കൽ ം മോത്ര� ം പ്പ]ോംം
പ്പ_ഷൻംChangeംചെ�യ്യോവുന്നതോO്.

1.3 ഓപ്പരോ ം അധ്യോ,കരുചെ;യു� ം “My ം Profile” ംപ്പ,ജിചെല ം"പ്പ,ോ_ിങ്ങ്ം
_ോ?സ്"ം(Conditional/Normal/Excess) ം,രിപ്പശോധിക്കുകയു�ംഅവയിൽം
മോ?� ം വരുപ്പRണ്ടതോചെOങ്കിൽ ം പ്രിൻസി ലിചെന ം ഓൺലൈലനോയിം
അറിയിപ്പക്കണ്ടതുമോO്.

1.4 ട്രോന്സ്ഫർം ലൈസ?ിൽം അധ്യോ,കർം നല്കുന്ന ം ചെമോലൈബൽം നമ്പർ
'സ്പോര്ക്കി'ല്ംനല്കിയിരിക്കുന്നതുംതചെന്നംആയിരിക്കO�.

1.5 MyംProfile ംപ്പ,ജിൽംEmployeeംDetails ംഎന്നംശീര്ഷകRിൽം "Hasംtheം
employee ം availed ം a ം priority ം transfer ം before" ംഎന്ന ം പ്പ�ോ(്യRിന്ം
ശരിയോയ ം ഉRര� ം പ്പര2ചെ ;ുRിയിട്ടുചെണ്ടന്ന്ം
ഉറ ുവരുപ്പRണ്ടതോO്. ം ംതിരുRലുകള് ം ആവശ്യചെമങ്കിൽ ംപ്രിന്
സി ലിചെന ം പ്പ,ോര്ട്ടല്വഴി ം തചെന്ന ം അറിയിപ്പക്ക
ണ്ടതോO്.

1.6 2025 ംഏപ്രില് ം30 നു�ംചെമയ് ം31 ംനു�ംറിട്ടയര്ംആകുന്നംഅധ്യോ,കചെര
പ്പ,ോര്ട്ടലിൽം‘Retirement’ംഎന്നംഓ,്ഷന്ംനലം്ംകിംറിട്ടയര്ചെമന്റ്ംതീയതിം
(30.04.2025,ം31.05.2025)ംംനല്കിംവി;ുതൽംചെ�യ്യുക.

1.7 2025ം ഏപ്രില് ം30 നു� ംചെമയ് ം31 ംനു� ംറിട്ടയര്ംആകുന്നംപ്രിന്സി ല്
മോരുചെ; ം പ്പവക്കന്സിയു� ം ജനറൽം ട്രോന്സ്ഫറിനോയിം
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,രിഗOിക്കുന്നതോO്.ം അവര്ക്കോയുള്ള ം നിര്പ്പ(ശ� ം ഡയറക്ടപ്പറ?ിൽം
നിന്നു�ംനല്കുന്നതോO്.ം

2.ംഅധ്യോ,കർംട്രോൻസ്ഫം ംർംംംലൈസ?ിം ംൽം ംംചെ�പ്പയ്യണ്ടംകോര്യങ്ങൾം ം

ംംംം2.1ംപ്പലോഗിൻംചെ�യ്യുന്നംവിധ�

2.1.1 www.dhsetransfer.kerala.gov.inം പ്പ,ോർട്ടലിൽ ം “Sign ം In" ംഎന്നം
ബട്ടൺംക്ലിക്ക്ംചെ�യ്ത്ംUsernameം(MobileംNo.),ംPasswordംഎന്നിവം
നല്കിംപ്പലോഗിന്ംചെ�യ്യുക.

2.1.2 കഴിഞ്ഞംവർഷങ്ങളിൽംഉ,പ്പയോഗിച്ചിരുന്നം,ോസ്ംപ്പവഡ് ംതചെന്നം
ഉ,പ്പയോഗിക്കോവുന്നതോO്.

2.1.3 ,ുതിയതോയി ംLogin ംചെ�യ്യുന്നവർക്കു�/,ോസ്ംപ്പവഡ്ം
മറന്നുപ്പ,ോയവര്ക്കു�ം“ForgotംPassword ംOption” ംനൽകിം,ുതിയം
,ോസ്ംപ്പവഡ്ംCreateംചെ�യ്തംപ്പശഷ�ംംപ്പലോഗിന്ംംചെ�യ്യോവുന്നതോO്.

2.1.4 ഇപ്രകോര� ം പ്പലോഗിൻ ം ചെ�യ്യോൻ ംസോധിക്കോRവർക്ക് ംPasswordം
Reset ംചെ�യ്ത് ംനല്കോന്ംപ്രിൻസി ലിപ്പനോ;് ംആവശ്യചെ ;ോവുന്ന
തോO്.

2.2 MY ം PROFILE ംം ം,രിപ്പശോധനയു� ം തിരുRലുകൾക്കോയുള്ള ം റിക്വ_്ം ംം
സമർ ിക്കലു�

“MYംProfile ംപ്പ,ജിചെലംഓപ്പരോംതിരുRലുകൾക്കു�ംപ്രപ്പത്യക�ംപ്രപ്പത്യക�ം
റിക്വ_്ംം“CorrectംMyംProfile”ംക്ലിക്ക്ംചെ�യ്ത്ംംസമർ ിപ്പക്കണ്ടതോO്.”

MY ം Profile ംപ്പ,ജിൽ ം"LOCK" ം�ിഹ്നRിന് ം പ്പനചെര ം കോOിച്ചിരിക്കുന്നം
വിവരങ്ങൾംതിരുRൽംവരുRോൻംസോധിക്കോRവയോO്.
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2.2.1 മുൻവർഷങ്ങളിൽ ം നിന്നു� ം വ്യത്യസ്തമോയി ം ഈ ം വർഷ�ം
www.dhsetransfer.kerala.gov.inം പ്പ,ോർട്ടലിൽ ം “My ം Profileം
"പ്പ,ജിൽം ംNCC ം Teacher ം to ം be ം Retained, ം SPC ം Teacher ം to ം beം
Retained, ം Physically ം Challenged ം 60%, ം Maternity ം Retained,ം
Relinquished ം Principal ം Post, ം Parent ം of ം Specially ം Abled ം Child,ം
Spouse ം of ം specially ം abled ം person, ം Two ം years ം for ം retirementം
എന്നീ ം ഫീൽഡുകൾ ം റീചെസ?് ം ചെ�യ്ത് ം “NO" ംഎന്ന ം _ോ?സ്ം
ആക്കിയിട്ടുണ്ട്.ം ംഈംആനുകൂല്യങ്ങൾക്ക്ംഅർ]തംഉചെണ്ടങ്കിൽം
അവം,ുനഃസ്ഥോ,ിച്ചുംകിട്ടോൻംഅധ്യോ,കർ,

MYംPROFILEംപ്പ,ജിൽം"CorrectംMyംProfile”ംബട്ടOിൽംക്ലിക്ക്ം
ചെ�യ്ത് ം “Profile ം Remark" ംഎന്ന ം പ്പകോളRിൽ ം നിങ്ങളുചെ;ം
അപ്പ,ക്ഷംവളചെരംകുറഞ്ഞംവോക്കുകളിൽംപ്പര2ചെ ;ുRുക.ം
അതിനു ം പ്പശഷ� ംബ്രൗസ് ംഎന്നംഅക്സസ്സ് ം പ്പ,ോയിന്റിൽം
ക്ലിക്ക് ം ചെ�യ്ത് ം പ്രസ്തുത ം വിഷയRിചെന്റ ം അനുബന്ധം
പ്പഡോക്യുചെമന്റുകൾംആവശ്യചെമങ്കില്ംഅ,്ംപ്പലോഡ്ംചെ�യ്യുക.ം
അനുബന്ധ ം പ്പഡോക്യുചെമന്റുകൾ ം ഒന്നിൽ ം കൂ;ുതൽം
ഉചെണ്ടങ്കിൽംഅവംഒ?ംഫയൽംആക്കിയതിനുംപ്പശഷ�ംമോത്ര�ം
അ,്ംപ്പലോഡ് ംചെ�യ്യുക. ംതു;ർന്ന് ം “SAVE”ം ബട്ടOിൽംക്ലിക്ക്ം
ചെ�യ്യുക. ംഈ ം വിവരങ്ങൾ ം പ്രിൻസി ോൾ ംഅപ്പ്ര ൂവ്ം
ചെ�യ്തതിനു ം പ്പശഷ� ംMy ം profile ംപ്പ,ജിൽ ം അവം
,ുനഃസ്ഥോ,ിക്കചെ പ്പട്ടോംഎന്നത്ംഅധ്യോ,കർം,രിപ്പശോധിച്ചും
ഉറ ുംവരുപ്പRണ്ടതോO്.

 

2.2.2 EMPLOYEEംDETAILS,ംEMPLOYMENTംDETAILS,ംPERSONALംDETAILS,ം
SERVICEംDETAILS, ംCOMMUNICATIONംADDRESS, ംCURRENTംHOMEം
STATION, ം QUALIFICATION ം DETAILS, ം PERMANENT ം ADDRESSം
തു;ങ്ങിയംഫീൽഡുകളിലോO്ംതിരുRലുകൾംആവശ്യചെമങ്കിലു�,ം
അധ്യോ,കർ;
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MYംPROFILEംപ്പ,ജിൽം"CorrectംMyംProfile”ംബട്ടOിൽംക്ലിക്ക്ം
ചെ�യ്ത് ം “Profile ം Remark" ംഎന്ന ം പ്പകോളRിൽ ം നിങ്ങളുചെ;ം
അപ്പ,ക്ഷംവളചെരംകുറഞ്ഞംവോക്കുകളിൽംപ്പര2ചെ ;ുRുക.ം
അതിനു ം പ്പശഷ� ംബ്രൗസ് ംഎന്ന ംഅക്സസ്സ് ം പ്പ,ോയിന്റിൽം
ക്ലിക്ക് ം ചെ�യ്ത് ം പ്രസ്തുത ം വിഷയRിചെന്റ ം അനുബന്ധം
പ്പഡോക്യൂചെമന്റുകൾംആവശ്യചെമങ്കില്ംഅ,്ംപ്പലോഡ് ംചെ�യ്യുക.ം
അനുബന്ധ ം പ്പഡോക്യൂചെമന്റുകൾ ം ഒന്നിൽ ം കൂ;ുതൽം
ഉചെണ്ടങ്കിൽംഅവംഒ?ംഫയൽംആക്കിയതിനുപ്പശഷ�ംമോത്ര�ം
അ,്ംപ്പലോഡ് ം ചെ�യ്യുക. ംതു;ർന്ന് ം “SAVE" ംബട്ടOിൽ ംക്ലിക്ക്ം
ചെ�യ്യുക. ംഈ ം വിവരങ്ങൾ ം പ്രിൻസി ോൾം അപ്പ്ര ൂവ്ം
ചെ�യ്തതിനുംപ്പശഷ� ംMyംProfile ംപ്പ,ജിൽംഅവംഅധ്യോ,കർം
,രിപ്പശോധിച്ച്ംഉറ ുവരുപ്പRണ്ടതോO്.

2.2.3 എല്ലോംഗവണ്ചെമന്റ്ം]യർംചെസക്കന്ററിംഅധ്യോ,കരുചെ;യു�ംപ്പ]ോംം
പ്പ_ഷൻ ം,ി.എസ്.സി ംഅലൈഡ്വസിചെല ം ചെ,ർമനന്റ് ംഅഡ്രസ്സിൽം
കോOിച്ചിരിക്കുന്ന ംrevenue ംജില്ല ം ആയിരിക്കു�.ം
എച്ച്.എസ്.എസ്.?ി, ംഎച്ച്.എസ്.എസ്.?ി ം ജൂനിയര് ം തസ്തികയിൽം
പ്രപ്പവശിച്ച് ംസര്വീസിൽം ഒരിക്കൽ ംപ്പ,ോലു� ം പ്പ]ോം ം പ്പ_ഷൻം
CHANGE ംചെ�യ്തിട്ടില്ലോRംഅധ്യോ,കര്, ംപ്പ]ോംംപ്പ_ഷന് ംCHANGEം
ചെ�യ്യുവോന് ം ആഗ്ര]ിക്കുന്നുചെവങ്കിൽ ം(Transfer ം Norms ം 5(ii)ം
പ്രകോര�)ം ംതോചെഴ റയുന്ന ം ംഅനുബന്ധ ം പ്പര2കളിൽം
ഏചെതങ്കിലുചെമോന്ന്ംംഅ,്ംപ്പലോഡ്ംചെ�പ്പയ്യണ്ടതോO്.

i. Aadharംcard

ii. Rationംcard

iii. Drivingംlicence

iv. Passport

v. ElectionംID

vi. Any ം valid ം certificate ം of ം residence ം from ംRevenueം
Department/ംLSGs

2.2.4 MYംPROFILEംപ്പ,ജിചെലംംഅവശ്യ�ംപ്പവണ്ടംതിരുRലുകൾംഎല്ലോംം
പ്പര2ചെ ;ുRി ംഎന്നു ം ഉറ ുവരുRുക. ംനിങ്ങൾ ംആവശ്യചെ ട്ടം
തിരുRലുകൾ ം"Remark” ംപ്പ;ബിളിൽ ം ചെപ്രോലൈഫൽ ം പ്പ,ജിചെന്റം
അവസോന� ം കോOോവുന്നതോO്. ംതിരുRലുകൾ ം ആവശ്യമില്ലം
എന്ന് ം പ്പതോന്നുന്ന,ക്ഷ�ംഅവ ം"Remove" ംബട്ടൺംക്ലിക്ക് ം ചെ�യ്ത്ം
നീക്ക�ംചെ�യ്യോവുന്നതോO്.
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3.ംപ്രിന്സി ോം ംൾം ംംട്രോൻസ്ഫം ംർംംംലൈസ?ിം ംൽം ംംചെ�പ്പയ്യണ്ടംകോര്യങ്ങം ംൾംം

3.1.ംംംപ്പലോഗിൻംചെ�യ്യുന്നംവിധ�ം ം

3.1.1 www.dhsetransfer.kerala.gov.inം ംപ്പ,ോർട്ടലിൽം“SignംInം"എന്നം
ബട്ടൺ ം ക്ലിക്ക് ം ചെ�യ്ത് ംUsername ം (Mobile ം No.), ം Passwordം
എന്നിവംനല്കിംപ്പലോഗിന്ംചെ�യ്യുക.

3.1.2 കഴിഞ്ഞ ം വർഷങ്ങളിൽ ം ഉ,പ്പയോഗിച്ചിരുന്ന ം ,ോസ്ംപ്പവഡ്ം
തചെന്നംഉ,പ്പയോഗിക്കോവുന്നതോO്.

3.1.3 ,ുതിയതോയി ംlogin ംചെ�യ്യുന്നവർക്കു�/,ോസ്ംപ്പവഡ് ം മറന്നും
പ്പ,ോയവര്ക്കു� ം “Forgot ം Password” ം option ംനൽകി ം,ുതിയം
,ോസ്ംപ്പവഡ്ംcreateംചെ�യ്തംപ്പശഷ�ംംപ്പലോഗിന്ംചെ�യ്യുക.

3.1.4 ഇപ്രകോര� ം പ്പലോഗിൻ ം ചെ�യ്യോൻ ംസോധിക്കോRവർ ംPasswordം
Reset ം ംചെ�യ്ത് ം നല്കോന് ംDirectorateം ൽ ംആവശ്യചെ ;ോ
വുന്നതോO്.

നിലവിൽ ംപ്രിൻസി ൽംഇല്ലോRംസ്കൂളുകളിചെല ംPrincipal ം in ം charge,ം
Institutional ം Level ം Approver ം ID ംഡയറക്ടപ്പറ?ിൽംനിന്ന് ം ംലഭിച്ചതിനും
പ്പശഷ� ംwww.dhsetransfer.kerala.gov.in ംപ്പ,ോർട്ടലിൽ ംയൂസർ ം ചെനയി�,ം
,ോപ്പസ്വഡ് ം തു;ങ്ങിയവ ം നൽകുക. ംതു;ർന്ന് ം ം വരുന്ന ം പ്പലോഗിൻം
പ്പ,ജിൽ Profile ംOptionംEmployeeം Icon ംൽംനിന്നു� ംInstitutional ംLevelം
Approver ംഎന്ന ംIcon ംപ്പലക്ക് ംswitch ംചെ�യ്തതിനു ം പ്പശഷ� ം മോത്ര� ം ;ിം
സ്കൂളിചെലംഎല്ലോംഅധ്യോ,കരുചെ;യു�ംവിവരങ്ങൾംupdateംചെ�യ്യുക.
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ജനറൽംട്രോൻസ്ഫറിനുംമുപ്പന്നോ;ിയോയിംപ്രിൻസി ോൾംസ്കൂളിചെല,

1. എല്ലോംഅധ്യോ,കരു�ംട്രോൻസ്ഫർംലൈസ?ിൽംഉൾചെ ട്ടിട്ടുചെണ്ടന്ന്ംംഉറ ും
വരുRO�. ംഇല്ലോR,ക്ഷ� ം ഉള്ചെ ;ുRോനുള്ള ം ന;,;ിം
സ്വീകരിപ്പക്കണ്ടംതോO്.

2. എല്ലോ ം അധ്യോ,കരുപ്പ;യു� ം പ്പ,ോ_ിങ്ങ് ം _ോ?സ് ം കൃത്യമോചെOന്ന്ം
ഉറ ുവരുപ്പRണ്ടതോO്.

3. വിവിധ ം കോരOങ്ങളോൽ ം സ്കൂളിൽ ം നിന്നു� ം റിലീവ് ം ചെ�യ്തം
അധ്യോ,കചെരംട്രോൻസ്ഫർംലൈസ?ിൽംനിന്നു�ംഒഴിവോക്കിംപ്പവക്കന്സിം
അ,്ംപ്പഡ?്ംചെ�പ്പയ്യണ്ടതോO്.

4. അധ്യോ,കരുചെ; ം സര്വീസ് ം ഡീചെ?യില്സ് ം അ,്ംപ്പഡ?്ം
ചെ�പ്പയ്യണ്ടതോO്.

5. അധ്യോ,കര് ംMY ം Profile ംവഴി ം ആവശ്യചെ ;ുന്ന ം തിരുRലുകൾം
,രിപ്പശോധിച്ച്ംഅവംഅ,്ംപ്പഡ?്ംചെ�പ്പയ്യണ്ടതോO്.

6. ആവശ്യചെ ;ുന്ന,ക്ഷ�,ംഅധ്യോ,കരുചെ;ം,ോസ്ംപ്പവഡ്ംറീചെസ?്ംചെ�യ്ത്
നല്പ്പകണ്ടതോO്.

7. 2025ംഏപ്രില്ം30 നു�ംചെമയ്ം31ംനു�ംറിട്ടയര്ംആകുന്നംഅധ്യോ,കചെര
പ്പ,ോര്ട്ടലില് ം ‘Retirement’ ംഎന്ന ംഓ,്ഷന് ം നലം്ംകി ം റിട്ടയര്ചെമന്റ്ം
തീയതിം(30.04.2025,ം31.05.2025)ംംനല്കിംവി;ുതൽംചെ�യ്യുക.

8. 2025ഏപ്രില്ം30ംനു�ംചെമയ് ം31 ംനു�ംറിട്ടയര്ംആകുന്നംപ്രിന്സി ല്
മോരുചെ; ം പ്പവക്കന്സിയു� ം ജനറൽം ട്രോന്സ്ഫറിനോയിം
,രിഗOിക്കുന്നതോO്.
അവര്ക്കോയുള്ള ം നിര്പ്പ(ശ� ം ഡയറക്ടപ്പറ?ിൽം നിന്നു� ം നല്
കുന്നതോO്.ം

3.2. ംട്രോൻസ്ഫർംലൈസ?ിൽ ം,ുതുതോയി ംഅധ്യോ,കചെര ംഉൾചെ ;ുRുന്നം
വിധ�

3.2.1 ംഡോഷ്പ്പബോംഡ്ംചെമനുവിൽംനിന്നു� ം"EmployeeംManagement”എന്നം
ലിങ്കിൽ ം ക്ലിക്ക് ം ചെ�യ്ത് ം സ്കൂളിചെല ം എല്ലോ ം അധ്യോ,കരുചെ;യു�ം
വിവരങ്ങൾംഉൾചെ ട്ടിട്ടുചെണ്ടന്ന്ംഉറ ുവരുRO�.ംം
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3.2.2 ഉൾചെ ട്ടിട്ടില്ലോR,ക്ഷ� ം ഡോഷ്പ്പബോഡിചെല ം “Manage ം Sanctionം
Post"ംക്ലിക്ക്ംചെ�യ്ത്ംലഭ്യമോകുന്നംപ്പ,ജിൽംആംസ്കൂളിചെലംSanctionedം
Post-കള്ംകോOോവുന്നതോO്.ം

3.2.3 ,ുതിയതോയി ം ഉൾചെ ;ുപ്പRണ്ട ംഅധ്യോ,കചെന്റ ംDesignation-നും
പ്പനചെരയുള്ള ംMenu ംവിൽ ം ക്ലിക്ക് ം ചെ�യ്യുപ്പമ്പോൾ ം ലഭ്യമോകുന്നം
പ്പ,ോ ് ം അ ് ം വിന്പ്പഡോയിൽ ം നിന്നു� ം ഉ�ിതമോയ ം ഓ,്ഷൻം
(Create ം Employee/New ം Appointments/Joining/Re-assign)ം
തിരചെഞ്ഞ;ുR്ംസ്കൂളിൽംപ്പജോയിൻംചെ�യ്യിപ്പക്കണ്ടതോO്.
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ംംം
 PSC ംമു2ോന്തിര� ം പ്പജോലിയിൽ ംപ്രപ്പവശിക്കുന്നവരുചെ; ം വിവരങ്ങൾ
“New ം appointments" ംഎന്നംഓ,്ഷൻംക്ലിക്ക് ം ചെ�യ്ത് ം പ്പജോലിയിൽം
പ്രപ്പവശിച്ച ം തീയതിയു� ം ചെസഷനു� ം(FN/AN) ംനൽകി ം പ്പജോയിൻം
ചെ�യ്യി ിക്കുക. ംഇങ്ങചെനംപ്പജോയിൻംചെ�യ്യിക്കുന്നംഅധ്യോ,കരുചെ;ം
മുഴുവൻംവിവരങ്ങളു�ംഡോഷ്പ്പബോംഡിചെല ം"EmployeeംManagement"ം
ചെല ംഅധ്യോ,കരുചെ; ം പ്പ,രിനു ം പ്പനചെരയുള്ളം “MENU"വിൽ ംനിന്നു�ം
ലഭ്യമോകുന്ന ം “Manage ം Employee” ംഎന്ന ംഓ,്ഷൻ ം ഉ,പ്പയോഗിച്ച്ം
,ൂർRിയോപ്പക്കണ്ടതോO്. ംതു;ര്ന്ന് ംManage ം Sanction ംപ്പ,ോ_ില്ം
ക്ലിക്ക്ംചെ�യ്ത്ംംConfirm/Verify/Approveംചെ�പ്പയ്യണ്ടതോO്.

 Transfer ംമുപ്പ2ന ം അധ്യോ,കചെര ം പ്പജോയിൻ ം ചെ�യ്യിക്കോൻ ം ഡോഷ്
പ്പബോംഡിചെലം"ManageംSanctionedംPost"ംഎന്നംഓ,്ഷൻംക്ലിക്ക്ംചെ�യ്ത്ം
Designation-നു ം ം പ്പനചെരയുള്ള ം “MENU" ംവിൽ ം നിന്നു� ം"Joining"ം
ഓ,്ഷൻ ം ചെസലക്ട് ം ചെ�യ്ത് ം അധ്യോ,കചെന്റ ം സ്കൂളിൽ ം പ്രപ്പവശിച്ചം
തീയതിയു�ംചെസഷനു�ംനൽകിം"Submit”ംചെ�പ്പയ്യണ്ടതോO്.ം

അതിനു ം പ്പശഷ� ം അധ്യോ,കചെന ം അപ്പ്ര ൂവ് ം ചെ�പ്പയ്യണ്ടതോO്.ം
ഇതിനോയി ം"ManageംSanctionedംPost" ംക്ലിക്ക്ംചെ�യ്ത് ംDesignation-നും
പ്പനചെരയുള്ള ം “MENU"-വിചെല ം അപ്പ്ര ൂവ് ം ബട്ടOിൽ ം ക്ലിക്ക് ം ചെ�യ്ത്ം
അപ്പ്ര ൂവ്ംചെ�പ്പയ്യണ്ടതോO്.

3.3.ംഅധ്യോ,കരുചെ;ംപ്പ,ോ_ിങ്ങ്ം_ോ?സ്ംഅ,്പ്പഡ?്ംചെ�യ്യുന്നംവിധ�

3.3.1 ഡോഷ്പ്പബോംഡിചെലം “Employee ംManagement” ംക്ലിക്ക് ം ചെ�യ്ത് ംവരുന്നം
പ്പ,ജില്ംഅധ്യോ,കരുചെ;ംപ്പ,രിനുംപ്പനചെരംകോOുന്നം“Menu” ംഎന്നം
ബട്ടൺംക്ലിക്ക്ംചെ�യ്ത്ം ം“ManageംEmployee” ംഎന്നംപ്പഡ്രോ ്ംഡൗണ്ം
ചെമനു ം ചെസലക്ട് ം ചെ�യ്യുക. ംഅവിചെ; ം ലഭ്യമോകുന്ന ം പ്പ,ജിൽം
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അധ്യോ,കരുചെ; ം പ്പ,ോ_ിങ്ങ് ം_ോ?സ് ം(Normal/Conditional/Excess)ം
പ്രിൻസി ാോൾംകൃത്യമോയിംഅ,്പ്പഡ?്ംചെ�പ്പയ്യണ്ടതോO്.

3.3.2 �ുവചെ;ംനൽകുന്നംവിഭോഗ� ംഅധ്യോ,കരുചെ; ംപ്പ,ോ_ിങ്ങ് ം_ോ?സ്ം
Conditionalആയിരിക്കു�

1. ആ(്യമോയിം]യർചെസക്കണ്ടറിംസർവീസിൽംപ്രപ്പവശിച്ച് ം2025ം
ചെമയ്ം31 ന്ംംമൂന്ന്ംവർഷ�ം,ൂര്Rിയോക്കോRവർ

2. LWA/Deputation ംRejoining/ചെ,ോതുവി(്യോഭ്യോസ ം ഡയറക്ടര്ം
conditionalംആയിംം,ുതിയംസ്കൂളിൽംനിയമിക്കചെ ട്ടവർ

3. Compassionateംgroundംൽം2023-24ംല്ംട്രോൻസ്ഫർംലഭിച്ചവർ.

3.3.3 �ുവചെ;ംനൽകുന്നംവിഭോഗ� ംഅധ്യോ,കരുചെ; ംപ്പ,ോ_ിങ്ങ് ം_ോ?സ്ം
Excessംആയിരിക്കു�.

Sanctioned ം Post ംനിലനിര്Rുന്നതിന് ം വി(്യോര്ത്ഥികളുചെ;ം
അഭോവ�മൂല� ം മതിയോയ ംPeriod ംകള് ം ഇല്ലോചെത ം സ്കൂളുകളിൽം
അധികമോയിംനില്ക്കുന്നംഅധ്യോ,കർ.

3.3.4ം മ?ുള്ളംഎല്ലോംവിഭോഗ�ംഅധ്യോ,രുചെ;യു�ം(സര്വീസിൽംപ്രപ്പവശിച്ച്ം
3
വര്ഷ�ം,ൂര്Rിയോക്കിയവർ,ംജനറല്ംട്രോന്സ്ഫറിൽംക�,ോഷപ്പO?്ം
ട്രോന്സ്ഫർംലി_്ംഒഴിച്ച്ംബോക്കിംവിഭോഗങ്ങളിൽംഉള്ചെ ട്ടം3 ംവര്ഷ�ം
,ൂര്Rിയോക്കിയവർ, ംപ്പകോ;തി/സര്ക്കോർ, ംവിവിധം
കമ്മീഷനുകളില് ം നിന്നുള്ള ം ഉRരവുകൾം എന്നിവ ം പ്രകോര�ം
ചെ,ോതുവി(്യോഭ്യോസംഡയറക്ടര്ംപ്പനോര്മൽം_ോ?സിൽംനിയമന�ംനല്
കിയവർ,.....) ംപ്പ,ോ_ിങ്ങ് ം _ോ?സ് ം പ്പനോർമൽ ംആയി ം അ,്പ്പഡ?്ം
ചെ�പ്പയ്യണ്ടതോO്.ം
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ഇവരിൽംഅഞ്ചുംവർഷRിൽംകൂ;ുതൽംഒരുംജില്ലയിൽംതു;ർച്ചയോയിംപ്പജോലിം
ചെ�യ്യുന്നവരുചെ; ം"FiveംYearംExcess" ംഎന്നത് ം"YES" ംഎന്നംഓ,്ഷൻംനൽകിം
അ,്പ്പഡ?്ംചെ�യ്യO�ം(Asംonം31.05.2025).ം

എന്നോല്, ം,രിരക്ഷിതംവിഭോഗRില്ംഉള്ചെ ട്ടം NCCംTeacher, ം SPCം
Teacher, ം Physically ം Challenged ം 60%, ം Maternity ം Retained,ം
Relinquished ം Principal ം Post, ം Parent ം Of ം Specially ം Abled ം Child,ം
Spouse ം of ം Specially ം Abled ം Persons ംഎന്നിവര് ം5 ംവര്ഷ� ം ഒരും
ജില്ലയില്ം,ൂര്Rിയോക്കിചെയങ്കിലു�ംഇവർംസ്വന്ത�ംസ്കൂളിൽംതചെന്നം
തു;രോന് ംആഗ്ര]ിക്കുന്നം,ക്ഷ� ംഅവരുചെ; ം"Five ം Year ം Excess"ം
എന്നത്ം"NO"ംആയിംഅ,്പ്പഡ?്ംചെ�യ്യോവുന്നതോO്.ം

ഇതിനോയി ം വലതു ം വശചെR ം ,ോനലിചെല ം"Currentം
Employment ം Details"ം എന്ന ം,ോനൽചെമനു ം ചെസലക്ട് ം ചെ�യ്ത്ം
അതോത് ം ,രിരക്ഷിത ം വിഭോഗങ്ങളില് ം ഉള്ചെ ;ുന്നു ം എന്നം
പ്പറഡിപ്പയോ ം ബട്ടണ് ം ം ബന്ധചെ ട്ട ം പ്പര2കളുചെ;ം
അ;ിസ്ഥോനRിൽ ം ഉറ ു ം വരുRിയതിനു ം പ്പശഷ� ം"'Yes"ം
ആക്കോവുന്നതോO്ം. ംഅപ്പതോചെ;ോ � ം അവർ ംഈ ം സ്കൂളിൽം
തു;രോൻ ം ആഗ്ര]ിക്കുപ്പന്നോ ം എന്ന ം പ്പ�ോ(്യRിനു� ം"Yes"ം
എന്ന്ംനൽകിംഅ,്പ്പഡ?്ംചെ�പ്പയ്യണ്ടതോO്.

അതിനുംപ്പശഷ�ംഅധ്യോ,കരുചെ;ം"FiveംYearംExcess"ംഎന്നത്ം"NO"ം
ആയിംഎന്ന്ംഉറ ുംവരുRO�.

3.4.വിവിധംകോരOങ്ങളോൽംസ്കൂളിൽംനിന്നു�ംറിലീവ് ംചെ�യ്തംഅധ്യോ,കചെര
ട്രോൻസ്ഫർ ം ലൈസ?ിൽ ം നിന്നു� ം ഒഴിവോക്കി ം പ്പവക്കന്സി ം അ,്ംപ്പഡ?്ം
ചെ�യ്യുന്നംവിധ�

3.4.1 ജനറൽ ം ട്രോൻസ്ഫറിനു ം മുപ്പന്നോ;ിയോയി ം സ്കൂളിചെല ം അധ്യോ,കം
ഒഴിവുകൾ ം പ്രിൻസി ോൾ ം ട്രോൻസ്ഫർ ം ലൈസ?ിൽ ം അ,്പ്പഡ?്ം
ചെ�പ്പയ്യണ്ടതോO്. ം ”Death/Promotion/LWA/Deputation ംഎന്നിവം
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മു2ോന്തിരമുള്ള ം ഒഴിവുകൾ ം ട്രോൻസ്ഫർ ം ലൈസ?ിൽ ം അ,്പ്പഡ?്ം
ചെ�യ്യുന്നതിനോയി,

ഡോഷ്പ്പബോംഡിചെലം"EmployeeംManagement"-ൽംക്ലിക്ക്ംചെ�യ്ത്ം
ലഭ്യമോകുന്നംപ്പ,ജിൽംവി;ുതല്ംചെ�പ്പയ്യണ്ടംഅധ്യോ,കരുചെ;ം
പ്പ,രിനുംപ്പനചെരയുള്ള ം"MENU” ംഐക്കOിൽംക്ലിക്ക്ംചെ�യ്ത്ം
"Relieve ം Employee" ംചെസലക്ട് ം ചെ�യ്യുക. ംപ്പഡ്രോ ് ം ഡൗൺം
പ്പബോക്സിൽംനിന്നു� ംഅനുപ്പയോജ്യമോയംറീസൺംചെസലക്ട്ം
ചെ�യ്ത്ംവി;ുതൽംതീയതിയു�ം ംചെസഷനു� ം(FN/AN) ംനൽകിം
പ്പവക്കൻസിംഅ,്പ്പഡ?്ംചെ�പ്പയ്യണ്ടതോO്.

3.4.2 മ?ുംവകു ുകളിപ്പലക്ക്ംവി;ുതൽംചെ�പ്പയ്യണ്ടംഅധ്യോ,കചെര ം"Leftം
Service"ംഎന്നംഓ,്ഷൻംനൽകിയോO്ംംവി;ുതൽംചെ�പ്പയ്യണ്ടത്ം.

3.4.3 2025 ംഏപ്രില് ം30 നു� ം ചെമയ് ം31 ംനു� ം റിട്ടയർം ആകുന്നം
അധ്യോ,കചെര ം പ്പ,ോര്ട്ടലിൽ‘Retirement’ ംഎന്നംഓ,്ഷന്ംനലം്ംകിം
റിട്ടയര്ചെമന്റ്ംതീയതിം ം(30.04.2025,ം31.06.2025)ം ംനല്കിംവി;ുതൽം
ചെ�യ്യുക.

3.4.4 2025ം ഏപ്രില് ം30 നു� ം ചെമയ് ം31 ംനു� ം റിട്ടയര് ംആകുന്ന ംപ്രിന്
സി ല്മോരുചെ; ം പ്പവക്കന്സിയു� ം ജനറൽം ട്രോന്സ്ഫറിനോയിം
,രിഗOിക്കുന്നതോO്. ംഅവര്ക്കോയുള്ള ം നിര്പ്പ(ശ�ം
ഡയറക്ടപ്പറ?ില്ംനിന്നു�ംനല്കുന്നതോO്.ം

3.5.ംഅധ്യോ,കരുചെ;ംം ംServiceംDetailsംം ംഅ,്പ്പഡ?്ംചെ�യ്യുന്നവിധ�ം ം

3.5.1 ഡോഷ്പ്പബോഡില് ം"EmployeeംManagement” ംഎന്നംലിങ്കിൽംക്ലിക്ക്ം
ചെ�യ്യുപ്പമ്പോൾംലഭ്യമോകുന്നംപ്പ,ജിൽ ംബന്ധചെ ട്ട ംഅധ്യോ,കചെന്റം
പ്പ,രിനുംപ്പനചെരംഉള്ളം“MENU” ംബട്ടOിൽംക്ലിക്ക്ംചെ�യ്ത് ം"Manageം
Employee"ചെസലക്ട് ം ചെ�യ്യുപ്പമ്പോൾ ം വരുന്ന ം പ്പ,ജിചെലം
വലതുവശചെR ം ,ോനലില് ം നിന്നു� ം"Service ം Details” ംഎന്നം
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പ്പലബൽ ം ം ക്ലിക്ക് ം ചെ�യ്ത് ം ആവശ്യമോയ ം തിരുRലുകൾം
വരുപ്പRണ്ടതോO്.

 LWA/Deputation ംഎ;ുRിട്ടുള്ള ം അധ്യോ,കരുചെ; ം ;ി ം കോലയളവ്ം
സർവ്വീസ് ംവിവരങ്ങളിൽംപ്പര2ചെ ;ുRോതിരിക്കുവോൻംബന്ധചെ ട്ടം
പ്രിൻസി ൽമോർംശ്രദ്ധിപ്പക്കണ്ടതോO്.ം(AppendixംXIIംA,ംB,ംCം&ംRuleം
88ംഎന്നിവംപ്രകോരമുള്ളംലീവുകൾംമോത്ര�).

 നിലവിൽംHSSTംതസ്തികയിൽംപ്പജോലിംചെ�യ്തുംവരുന്നംഅധ്യോ,കർക്ക്ം
മുൻകോല ംHSST ം JR ംസർവീസ് ം ഉചെണ്ടങ്കിൽ ംPrevious ം Employmentം
Details-ൽംഅ,്പ്പഡ?്ംചെ�പ്പയ്യണ്ടതോO്. ംകൂ;ോചെത ംServiceംDetails-ൽം
ജൂനിയർ ം സർവീസ് ം ഉൾചെ ട്ടിട്ടുചെണ്ടകിൽ ം അവ ം നീക്ക�ം
ചെ�പ്പയ്യണ്ടതുമോO്
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3.6.ം അധ്യോ,കര് ംം ംMY ം Profile ംം ംവഴി ം ആവശ്യചെ ;ുന്ന ം തിരുRലുകള്ം ംം
,രിപ്പശോധിച്ച്ംംഅവംഅ,്ംപ്പഡ?്ംംചെ�യ്യുന്നവിധ�

അധ്യോ,കരുചെ;ംഓപ്പരോംതിരുRലുകൾക്കുള്ളംംഅപ്പ,ക്ഷയു�ംപ്രപ്പത്യക�ം
പ്രപ്പത്യക�ംആയിട്ടോയിരിക്കു�ംപ്രിൻസി ലിന്ംലഭിക്കുക.

3.6.1ം അധ്യോ,കർ ം ആവശ്യചെ ;ുന്ന ം തിരുRലുകൾം
വരുRുവോനോയി-

ഡോഷ്പ്പബോഡിചെല ം"Employee ം Management” ംഎന്ന ം ലിങ്കിൽം
ക്ലിക്ക് ം ചെ�യ്യുപ്പമ്പോൾ ം ലഭ്യമോകുന്ന ം പ്പ,ജിൽ ം തിരുRല്ം
ആവശ്യചെ ട്ട ംഅധ്യോ,കചെന്റംപ്പ,രിനു ം പ്പനചെരംഉള്ളം“MENU”ം
ബട്ടOിൽ ംക്ലിക്ക് ം ചെ�യ്ത് ംManage ം Employee ംഎന്ന ം പ്പഡ്രോ,്ംം
ഡൗണ്ംചെമനുംചെസലക്ട്ംചെ�യ്യുക.ംവലതുവശചെRം,ോനലിചെലം
"ClickംtoംViewംCorrectionsംRequests”ംഎന്നംപ്പലബല്ംചെസലക്ട്ം
ചെ�യ്ത് ംഅധ്യോ,കർ ംആവശ്യചെ ട്ട ംതിരുRലുകളു� ംഅതിന്ം
ആവശ്യമോയ ം അനുബന്ധപ്പര2കൾ ം അ,്ംപ്പലോഡ് ം ചെ�യ്തതു�ം
കോOോവുന്നതോO്.

അനുബന്ധപ്പര2കളുചെ; ം ആധികോരികത ം ,രിപ്പശോധിച്ച്ം
ആവശ്യമോയ ംതിരുRലുകൾ ം,ോനലിൽ ംലഭ്യമോക്കിയിട്ടുള്ളം
ബന്ധചെ ട്ട ം പ്പലബൽ ം ക്ലിക്ക് ം ചെ�യ്ത് ം തിരുRൽ ം വരുRിം
അ,്പ്പഡ?്ംചെ�യ്യോവുന്നതോO്.

തിരുRലുകൾ ം വരുRിയതിനു ം പ്പശഷ� ം ,ോനലിചെലം
അവസോന ം പ്പലബൽംആയ ം"Data ം Correction ം Done” ംഎന്നം
ഓറഞ്ച് ംനിറRിലുള്ളംപ്പലബൽംക്ലിക്ക് ം ംചെ�യ്യുക. ംതു;ര്ന്ന്ം
വരുന്ന ം പ്പ,ജില് ം ഓപ്പരോ ം തിരുRലുകളു� ം ലി_്ം
ചെ�യ്തിരിക്കുന്നതോയി ം കോOോം. ംഅവ ംപ്രപ്പത്യക� ം പ്രപ്പത്യക�ം
കൺപ്പഫ�ംചെ�പ്പയ്യണ്ടതോO്.ം
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അധ്യോ,കന് ംആവശ്യചെ ട്ട ംഎല്ലോ ം തിരുRലുകളു� ംConfirm ംചെ�യ്തോല്ം
മോത്രപ്പമ ംഡോ?ോ ം കറക്ഷൻം ,ൂര്Rിയോകുകയുള്ളു. ംഅപ്പതോചെ;ോ � ം"Dataം
CorrectionംDone” ംഎന്നംപ്പലബലിചെന്റംനിറ�ംഓറഞ്ചിൽംനിന്നു�ം,ച്ചംആയിം
മോറുകയു�, ം Confirm ംചെ�യ്ത ം തിരുRലുകളുചെ; ം എണ്ണ� ം ബ്രോക്ക?ിൽം
കോOിക്കുന്നതുമോO്.

അധ്യോ,കരുചെ;ംപ്പ]ോംംപ്പ_ഷൻംമോ?�ംവരുRുന്നംവിധ�

 മുൻവർഷങ്ങളിൽം ംനിന്നു�ംവ്യത്യസ്തമോയിംഅധ്യോ,കരുചെ;ംപ്പ]ോംം
പ്പ_ഷൻംമോ?ോനുള്ളംസൗകര്യ� ംപ്രിൻസി ോളിന് ം ംനൽകിയിട്ടുണ്ട്.ം
അതിനോയി ം ഡോഷ്പ്പബോഡിചെല ം"Manage ം Employee"ം ചെസലക്ട്ം
ചെ�യ്യുപ്പമ്പോൾംവരുന്നംപ്പ,ജിചെലംവലതുംവശചെRം,ോനലില്ംനിന്നു�ം
"PersonalംDetails”ംselect ംചെ�യ്ത്ം"പ്പ]ോംംപ്പ_ഷന്"ംഫീല്ഡ്ം,ുതിയം
ജില്ല ം ആക്കി ം അ,്പ്പഡ?് ം ചെ�യ്യO�. ം ം,ുതിയ ം ജില്ല ം ചെസലക്ട്ം
ചെ�യ്യുപ്പമ്പോള് ം വരുന്ന ം കമന്റ് ം പ്പബോക്സ് ം ശ്രദ്ധിക്കുക ം(2.2.3ം
വോയിക്കുക).
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3.7.ംഅധ്യോ,കരുചെ;ം,ോസ്ംപ്പവഡ്ംറീചെസ?്ംചെ�യ്ത്ംനൽകുന്നംവിധ�

 ഡോഷ്പ്പബോഡിചെലം"EmployeeംManagement”എന്നംലിങ്കിൽംക്ലിക്ക്ംചെ�യ്ത്ം
,ോസ്ംപ്പവഡ്ംറീചെസ?്ംചെ�പ്പയ്യണ്ടംഅധ്യോ,കരുചെ;ംപ്പ,രിനുംപ്പനചെരയുള്ള"ം
Menuം" ംഎന്നംബട്ടൺംക്ലിക്ക്ംചെ�യ്ത്ം ം"ResetംPassword” ംബട്ടൺംക്ലിക്ക്ം
ചെ�യ്യുക. ംലഭിക്കുന്നം,ോസ്ംപ്പവഡ്ംഅധ്യോ,കര്ക്ക്ംചെഷയർം ചെ�പ്പയ്യണ്ടം
തോO്.

4. ംപ്രിൻസി ോളിചെന്റ ം ,രിപ്പശോധനയു�ം ം, ംം ംതിരുRലു�ം ം, ംം ംപ്പ�ർക്കലു�ം ംം
കഴിഞ്ഞതിനു
ംംംംംപ്പശഷ�ംഅധ്യോ,കർംചെ�പ്പയ്യണ്ടംകോര്യങ്ങൾ

 ആവശ്യചെ ട്ട ം തിരുRലുകൾ ം പ്രിൻസി ോൾം അ,്പ്പഡ?് ം ചെ�യ്ത്,ം
കൺപ്പഫ� ം ചെ�യ്തതിനു ം പ്പശഷ� ം മോത്രപ്പമ ം അധ്യോ,കര്ക്ക് ം തചെന്റം
ചെപ്രോലൈഫൽംകൺപ്പഫ�ംചെ�യ്യോൻംസോധിക്കുകയുള്ളു.

 അധ്യോ,കർംആവശ്യചെ ട്ടംതിരുRലുകള്ംപ്രിന്സി ോൾ ംഅ,്പ്പഡ?്ം
ചെ�യ്ത് ം കഴിയുപ്പമ്പോള് ം “My ം Profile” ംപ്പ,ജില് ം റിമോര്ക്ക് ം പ്പ;ബിളിൽം
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“Correction ം Raised ം Status, ം Correction ം Updated” ംഎന്നോയിം
മോറിയിട്ടുണ്ടോവു�. ംഇനി ം അധ്യോ,കര്ക്ക് ം അവരുചെ; ം ചെപ്രോലൈഫല്ം
“Confirm”ംചെ�യ്യോവുന്നതോO്.ംഅതിനോയിം“ConfirmംMyംProfile”ംക്ലിക്ക്ം
ചെ�യ്യുക. ംതുറന്നുവരുന്ന ം ചെമപ്പസജ് ം വ്യക്തമോയി ം വോയിച്ചും
മനസ്സിലോക്കുക.ംതു;ര്ന്ന്ം“Yes,ംFullyംVerifiedംandംConfirmംMyംprofile”ം
എന്ന ം ലിങ്കില് ം ക്ലിക്ക് ം ചെ�യ്യുക. ംതു;ര്ന്ന് ം ചെപ്രോലൈഫൽം പ്പ,ജിചെന്റം
അവസോന� ം “Confirmed ം Data” ംഎന്നു ംകോOോവുന്നതോO്. ംഇങ്ങചെനം
ചെപ്രോലൈഫല് ം കണ്പ്പഫ� ം ചെ�യ്തതിനുപ്പശഷ� ം മോത്രപ്പമ ം അധ്യോ,കന്ം
ജനറല്ംട്രോന്സ്ഫറില്ംഅപ്പ,ക്ഷംസമര് ിക്കോന്ംസോധിക്കുകയുള്ളൂ.ം

16 of 16

HSE/3693/2025-Ad C6 I/110052/2025



 നിയമ,രമോയി ം നിലനില്ക്കോR ം തിരുRലുകൾ ം പ്രിൻസി ോൾം
നിരസിക്കുകയോചെOങ്കിൽംആയവംഅധ്യോ,കർംRemoveംചെ�യ്ത്ംConfirmം
ചെ�പ്പയ്യണ്ടതോO്.ം
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